034309 )
Ujpesti Viola Ovoda
1042 Budapest V. kertlet, Viola utca 11-13.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034309
Intézmény neve: Ujpesti Viola Ovoda
Székhely cime: 1042 Budapest IV. kertlet, Viola utca 11-13.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Fodorné Gombos Timea
Telefonszama: 01/3699513

E-mail cime: info@violaovoda.ujpest.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 04. 23.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros V. Keriilet Ujpest Onkormanyzata
Fenntarto cime: 1041 Budapest 1V. kerulet, Istvan Ut 14.

Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: Bedd Katalin

Telefonszama: 1/231-3101

E-mail cime: Kata.Bedo@ujpest.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Ujpesti Viola Ovoda (1042 Budapest 1V. kerilet, Viola utca 11-13.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | Szdma
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 109 45 3 0 13 13 0 0 8 6,00 12 11
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 109 45 3 0 13 13 0 0 8 6,00 12 11
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag

2/ 18




an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
érettsé fiségi
gire évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
munkaidés
ebbél né 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kozépfokd |0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd

3/ 18




Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

0 13

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 9 0 9 9 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 6 0 6 6 0
Gondozoné és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 0 2 2 0

Gybgypedagbgiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkas

Gydgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az 6vodai felvétel rendje:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez& haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt.8. § (1))

Az 6vodai felvétel rendje (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél)

49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek - e térvényben foglalt kivétellel -
harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A szll6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek

felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik vagy ahol sziil6je dolgozik. A
felvételrdl, atvételrél az évoda vezet6je dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartoja tébb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartoja bizottsagot szervez, amely javaslatot
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tesz a felvételre.

(3) A teleplilési onkorményzat k6zzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az évoda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda
koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az dvoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezé felvételt
biztosité 6voda).

A szabad 6vodavalasztéas akkor érvényesiil, ha az 6voda betartotta a kdtelez6 felvételi eljarasi rendet és e mellett rendelkezik
még szabad féréhellyel.

Dontés az dvodai felvételr6l:

<A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy egészben
elutasitja.(EMMI rendelet 83.8(4) bekezdés)

<A nevelési oktatasi intézmény a gyerekekkel a tanul6kkal kapcsolatos dontéseit-jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban - irasbhan koézli a ..... , szlil6vel.(Nkt.37.8)

<Az elutasitott gyermeknek ,,értesités” formajaban féréhelyet kinalhat fel egy masik, szabad fér6hellyel rendelkezé 6voda,
melyet az elutasito hatarozattal egyidejiileg vehet at a sziilé.

[z 6voda dontése ellen a szuld a kozléstbl ennek hianyaban a tudomésara jutastél szamitott 15 napon belil eljarast meginditd
kérelmet nyujthat be — a Budapest Févaros 1V. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Jegyz6jének cimezve — az 6vodavezeténél (NKt.
37.8 (3) bekezdés b) pont)

A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha az Nkt. 38.8 (5) bekezdésében meghatarozott hataridén beldl nem nydjtottak
be eljarast megindit6 kérelmet, vagy az eljarast megindit6 kérelem benyujtasarol lemondtak.

Ovodank felvételi korzete:

A fenntartd Ujpest Onkorményzata hatarozza meg az 6voda felvételi korzetét, melyrél Ujpest honlapjan tajékozdodhatnak. (
www.ujpest.hu / évodai felvételi korzetek)

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A beiratkozas ideje:

Az 6vodai el6jegyzések id6pontjat a FGvarosi Kozgyilés hatarozza meg, rendszerint majus elsé hete. Errél az érintett szlil6ket
az Gvodaban kifliggesztett plakatokon, illetve a honlapunkon kdzzé tett tajékoztatéban értesitjik.

A nevelési év folyaman — a szabad fér6helyek fliggvényében — folyamatos az 6vodai felvétel.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
6. csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij 2023/2024. tanévben

Intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

- napi téritési dij: V5 Ft (Haromszori étkezés)

O

A 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkezési normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) igénybevételét az alabbi
jogcimek alapjan kérheti a térvényes gondvisel6:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6é gyermekek

- tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fiiggetlenil az életkoratdl — tartésan beteg vagy
fogyatékos

- akiknek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

- akiknek a nevelésbe vett vételét rendelte el a gyamhatdsag

- akiknek a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér, személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
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A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény nyitva tartasa:

Az 6voda hétf6tél pentekig, 5 napos munkarendben miikddik és 6:00 és 18:00 6ra kdzott tart nyitva.

Ugyeleti id6: szilGi igénynek megfelelGen: a nyitast kovetd egy 6raban, valamint délutan 17:00-t6l az dvoda zarasaig.

A nyari zaras ideje alatt szerdai napokon 9 -12 éra kdzétt tigyeletet tartunk az 6vodaban.

A zérva tartas ideje alatt, a szil6 kérésére a gyermeket az erre kijeldlt dvodaban helyezziik el.

A téli id6szakban — Karacsony és Ujév kozott — a fenntartd altal megszabott rend szerint a keriilet egyes régidiban 1 6voda tart
ligyeletet a tdbbi zarva van.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran 5 munkanapot hasznalhatnak fel szakmai napként, amelynek id6pontjat a
nevel6testiilet hatarozza meg. A nevelés nélkili munkanapok tervezett idépontjat a munkatervben hatarozzuk meg, melyrél a
sziil6ket a szeptemberi sz(lGi értekezleten, de a zarast megelézen 7 nappal kordbban tajékoztatni kell.

Az intézmény lecsokkent gyermeklétszam esetén ésszevont csoportokkal mikddhet, melyrél a sziil6ket tajékoztatjuk.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Az Gvodai nevelési év rendje:

A nevelési év: 2023.09.01-2024.08.31-ig tart.

Nyaéri zaras: 2024. jalius 01 - augusztus 02.

Nevelés nélkili munkanapok titemezése:

2023. szeptember 1.

2024. méjus 30.

2024. augusztus 29.

2024. augusztus 30.

Az 6voda egyéb tinnepeit az éves Munkatervben hataroztuk meg.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2017. évi intézményi pedagdgiai szakmai ellenérzés értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény belsd és kiilsé partnerek bevonasaval alakitja az intézmény stratégiai és operativ terveit. Az éves munkatervek
0sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal, az intézményi pedagogiai folyamatok erre épiilnek. PP

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldo mérési (az Eredmények értékelési
tertletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositésa,
gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

Tervez6 munkajukban figyelembe veszik a kornyezetiikben, az intézményben, a tarsadalomban zajl6 valtozasokat, a gyermekek
szocidlis kdrnyezeti jellemzdit, ehhez illeszked6 jovoképet, arculatot hatdroznak meg az intézmény szamara. (V.int.:4, 10)
1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A munkaterv javaslatot a nevel§ testiilet el6zetesen tanulmanyozza. A végleges munkaterv elfogadasa mar a beépitett
javaslatokkal, kiegészitésekkel torténik. igy jarnak el egyéb tervek elkészitésénél, valamint a stratégiai dokumentumokban
torténd maodositasok esetén is. ( SZMSZ ) Mindenki szdmara értelmezhetd és elfogadhat6 kdzos értékrendszert dolgoznak ki.
(V., P. interjuk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.
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A fenntartdval valo egylittm(ikddés jogszabaly szerint biztositott.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményben az dnértékelés, az onértékelési terv kialakuldban van, fejlesztésre szorul. (Ellenérzési terv.)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkatervben, az éves beszdmol6ban megfigyelhetd az 6sszhang a stratégiai dokumentumokkal, és a
munkakdzdsségek céljaival, feladataival. (Munkaterv, Beszamold)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai és operativ tervezési dokumentumaiban megfigyelhet6 a térvényi el8irasok figyelembe vétele, az abban
bekovetkez6 valtozasok beépitése. Ezek értelmezése idénként nehézséget okoz. (V. interju ) Az intézményi dokumentumok
kovetik az adott id8szak oktataspolitikai, torvényi szabalyzdit. (tovabbképzési terv)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A pedagdgusok éves tervezése realis. (munkaterv, P,V int.) A tervezés dokumentumaiban szerepld célok koherens egységet
mutatnak a megval6sitds dokumentumaival.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett nevelési- oktatasi célok szervesen illeszkednek a PP.-hoz.Evente megtérténik az 6nértékelés, a célok, feladatok, és a
mérési eredmények elemzése, a tanulsadgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Az intézkedési tervben a mérési-értékelési
eredmények fokozottabb figyelembe vétele sziikséges. (Onértékelés)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az éves tervek létrehozéasa és megvaldsitasa az intézmény munkatarsainak és a munkakdzosségek egylttes munkajanak
eredményeként jon létre. (Munkaterv, Eves beszamold, SZMSZ, PP. Interjd)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Ezek meghatarozasaban, alkalmazasaban a vezet6k, munkakdzosség vezetdk, és a nevelbtestilet kdzdsen dont.(interjuk V.,P.)
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szildk, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

(' Interjak, beszamolok )

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az intézmény dokumentacidiban, figyelembe veszik a beszamol6kat ( Barkacs-kor, Enek-zene tehetségkdr; és a
munkakdzosségi beszdmolok ), javaslatokat, és ezeket figyelembe véve, konszenzusban terveznek. ( beszdmolok, munkatervek,
interjuk )

1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa.
(beszamol6, munkaterv, PP.) A beszamoldk részletezettségének, reflektivitdsdnak fokozasa megkdnnyitheti a kévetkez6
nevelési évre vonatkozo célok és feladatok meghatarozasat.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
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Jelenleg az dnértékelési rendszer fejlesztés alatt all. A beszdmoldk dont6en a PP.-ban maghatarozott célokhoz, feladatokhoz
illeszkednek.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

(PP, csoportnaplék, fejl6dési naplok, interjuk)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A bels6 ellen6rzés céljat, idejét a munkaterv tartalmazza, az alabbi terlleteken: pedagégiai, munkaligyi, vagyonigyi,
gazdalkodasi.(SZMSZ, Ellen6rzési jegyzékonyvek, Fejlédési napldk, interjd. Az intézmény belsé ellendrzési csoportot
mUkaodtet, munkaterviik tartalmazza az ellenérzés teriileteit, litemezését, az ellenérzésben résztvevok korét. A vezetés segiti a
BECS munkajat.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A kollégak folyamatosan hospitalnak, dtleteikkel, véleményiik megfogalmazasaval segitik egymas munkajat.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl.(ellendrzési terv) szil6i interju. A jelenleg alkalmazott értékeléshez sziikséges
mutatdk fejlesztésre szorulnak.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi 6nértékelési rendszer bevezetése folyamatban van.

1.7.24.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A csoportlatogatasok, csoportok teljesitményének értékelése, munkavégzés szervezettsége munkatarsak munkajanak 6sszhangja
az értékelés célja. Az értékelés nem a megadott szempontrendszer alapjan torténik.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsadgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

Minden gyermekrdl Fejlettség méré lapot vezetnek. F& modszer a tudatos megfigyelés, sziikség esetén egyéni feladat helyzetet
alakitanak ki. A PP.-ban szabalyozott mddon mikddtetik.

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni iteméhez, fejlédéséhez, differencialtan. Ennek dokumentalasa nevel&testiileti
konszenzus szerint torténik. (PP, interja, naplok)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

(PP. interja)

1.8.28.
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Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szlleinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

A gyermekek fejlédésérdl a sziil6ket fogadd 6ra keretében tajékoztatjak szoban és a dokumentum bemutatasaval, melyet a
szUl6k alairnak. ( V.,P. interjuk, Fejlédési lapok. )

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtdrténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A hospitalasok, a két hetente tartott megbeszélések segitik a folyamatot. (V.,P. interjik )

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovet6en az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciét végez.

Folyamatos értékelés keretében, a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa torténik. Evenként a beszamoldokban ezt rogzitik. Ezt kdveten az intézmény a
mérési/értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A prevenciot és tehetség gondozast kiemelten kezelik. A prevencio legfébb eszkdzének a mozgast tekintik. A tehetség igéretes
gyermekek szamara barkacs,- és ének kort vezetnek. ( Munkatervek, Beszamolok, interjuk )

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény a jo gyakorlatok gy(jtésére nagyobb hangsulyt kivan fektetni. Az 6tlet b6rze mddszerét alkalmazzak, a nevel§
testilet és a vezetés tisztdban van a belsd eréforrasokkal, felhasznélja és épit azokra.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Fejleszthetd teriiletek: Ellendrzeés, értékelés. A pedagdgus és intézményi dnértékelési rendszer alkalmazasa.

Kiemelked® terlletek:

A tanulési, és részképesség zavaros gyermek fejlédésének megsegitése preventiv programjuk segitségével. Tehetséggondozas a
két tehetséggondozd kdr miikddtetésevel. .

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetbk az eredmények,dontéen a megvaldsulas szintjén. (pl. egyéni
fejlesztés, kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek,tehetséggondozas). Csoportnaplok,

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

Az intézmény fontos fejadata a nevelés, tanitas, személyiség, és kozdsségfejlesztés. Személyre szabott oktatas-nevelésiikben
nagy hangsulyt kap a tanulasi nehézségek fejlesztése, és a tehetségek gondozasa. (PP. Beszamol6)

2.13.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
6vodapedagdgusok az intézményben.

Az intézmény legfontosabb modszere a megfigyelés. Sziikség esetén kiilsé szakembereket is bevonnak. A kiilénleges
banadsmaddot igényl6 gyermekek kiemelt, megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.4.
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Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal hospitalasok szervezésével. Fontosnak tartjdk az 6nképzést a téméban (
intézkedesi terv ) Igénybe veszik kiils6 szakemberek segitségét, kapcsolatot tartanak kiilénb6z6 szakszolgalatokkal. ( PP,
munkatervek fejlédési napld, csoportnapl6 interja )

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivili tevékenységek).

Fejlesztést, differencialast, egyéni banasmddot alkalmaznak a napi gyakorlatban, tervezésben. ( csoportnapl, interj )

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

PP: Kapcsolattartas formai. A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak.K6zosségi programokba bevonjak a csaladokat
az egyuttmiikodés és informacio aramlas érdekében.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett vodapedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

PP, fejl6dési naplo, interju pedagogusokkal, sziil6kkel. A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység nagyon fontos az
intézményben. Ebben a sziil6k aktivan részt vesznek.

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal.

PP: Kapcsolat rendszer, Gyermekvédelmi feladatok.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6néllo, cselekvéshez kotdtt tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézményben tébb dvodapedagdgus rendelkezik fejleszté pedagdgusi végzettséggel. A differencialas, fejlesztési célok,
feladatok megjelennek. PP, csoportnapld.

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiildonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézményben figyelembe veszik az eltér6 fejl6dési Utemet. A valasztott mddszereket, munkaformékat ennek rendelik ala.
PP, munkatervek, beszamoldk.

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds madszertanat.

A mozgas fejlesztésre vonatkozd tartalmak jol kidolgozottak a PP.-ban, ehhez sokszin( eszkdztarral rendelkeznek.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

A kornyezet védelmére,- szeretetére nevelés érdekében hangsulyt fektetnek a vonatkozé vilagnapok inneplésére, ( Természet
bavar 6voda, Madarévoda, komposztalés, szelektiv hulladékgydijtés ) PP munkaterv, beszamoldk, csoportnapld

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittmiikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott

10/ 18



ovodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.

A nevelési tervekben a barati kapcsolatok és a kézdsség fejlesztése kovethetd. Hangsulyt fektetnek a gyermekek erkélcsi,
szocialis életének fejlesztésére. A gyermekcsoportokat el8itélet-mentesség jellemzi. PP., csoportnaplo ,P. interja.

2.6.16.

A beszamolokbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

Az el6z6 évi értékelésre épitve megjelennek fejlesztd céli elemek, nevelési és oktatasi feladatok a munkatervekben.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmikddést.

Az informéacid aramlés szabalyozottsaga pontositasra, kidolgozasra szorul. SZMSZ

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

Kirandulasok, Viola-nap, barkécs délutanok, tinnepi késziil6dés, jatsz6 délutanok,

2.7.19.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

Az bvoda bevonja a sziil6ket a kbzdsség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, 6vodai nyilt napokba. Szuléi kérddiv,
interjuk

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataléaba.

Jogszabalynak megfelel6en biztositott.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikddésebe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

Az intézményben a kapcsolattartads formai valtozatosak, hatékonyak. A szll6k ezzel teljes mértékben meg vannak elégedve.
Interjd, kérdGiv.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Fejleszthetd teriiletek: Az egyéni fejlesztési naplo kimeneti 0sszegz6 értékelésének kidolgozasa. A tankoteles, iskolas gyerekek
nyomon kovetése.

Kiemelked® terlletek:

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa sziil6k bevonasaval is. Prevencid. SNI gyermekek integralasa. Csalad - évoda kapcsolata -
vezetdi szinten is.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Onkéntelen tanuléasi helyzeteket és a mozgéasban 1évé ingereket kihasznalva teremtik meg a gyermek énmagahoz mért
fejlédésének lehet6ségét A PP: megvaldsitasanak eredményei a beszamoldkban nyomon kdvetheték. Mérési mutatokkal az
adatokat nem vezették fel. Ennek a kiértékelése nem tortént meg.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Partneri elégedettség kimutathat6. (interju)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat segiték),
neveltségi mutatok, stb.

A gyermeki fejlédési mutatok megjelennek a fejlédési naplokban. A beszdmol6ban szerepel. A PP.-ban azonositott partnerekkel
rendszeres a kommunikacio.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Részletes eredményeket tartalmaztak a helyszini dokumentumok. A szervezetfejlesztés eredményei nyomon kovethet6k a
beszamoldkban.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a
beszamolbkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények alapjan hatarozzak meg a kdvetkezd év feladatait, amelyek megtalalhatéak a beszamolokban, melyhez a
nevel6testilet hozzajarul.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Természetbvar 6voda, Madarévoda.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol.

Nevel6i értekezletek, két hetente szakmai megbeszélések, sziikség szerint munkatarsi értekezletek. ( SZMSZ, Munkatervek )
Munkakdzosségek kdzotti informéacidaramlas.( Beszamoldk )

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

Az éves eredményeket az intézményi beszamolokban régzitik. Ezen dokumentumok részletezettségének, reflektivitasanak
mértékét emelni szlikséges. A visszacsatolas év végén torténik meg a tanévzard neveldi értekezleten. - vezetdi interju, mérések.
3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Helyszini dokumentumok megtekintése - kérd@ivek (sziil6i, pedagégus). Az eredmények alatamasztjak az er6sségeket és
megjelolik a fejlédés iranyat. Megjelennek az intézkedési tervekben. ( vezetdi tanfeligyelet )

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az Gvodai évek sordn megtalalhatd- Csoportnapl6, Fejl6dési naplé,. Az intézmény az iskola valasztashan segiti a csaladokat. Az
iskolaba kertilt gyermekek rendszeresen fellépnek az 6voda hagyomanyos rendezvényein, a kapcsolat apolasa igy megmarad.
3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A dokumentumokban erre utalas nem tallhato.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Fejleszthet6 teriiletek: Bels6 mérések (mutatok, ezek kiértékelése ) eljarasrendjének Gjra gondolasa, kiépitése Az iskolaba 1ép6
gyermekek nyomon kovetésének kidolgozasa A beszdmolokban az eredmények, fejleszthetd teriiletek konkrét megfogalmazasa,
azonositasa.

Kiemelked® terlletek:

A szervezeti eredmények jél dokumentéltak, felhasznalasra keriilnek a kdvetkez8 nevelési évben.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

Az intézményben harom munkakdzdsség miikodik a tehetség gondozas terén (2 ) és kornyezeti témaban (1) PP., Munkatervek.
Az 6sszhang biztositott.

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kdriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A munkakozdsségek tartalmi munkajuk soran figyelembe veszik a PP cél,-feladatrendszerét.
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4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SZMSZ, Beszamolo)

414,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Megbheszélések, értekezletek két hetente, szilkség szerint. P. interju

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tamogatja ezt, az intézményi célok elérésében tdmaszkodik a munkajukra, a munkatervben a
munkakdzdsségeknek kiemelt szerepe van, az SZMSZ foglalkozik a munkak6zosségekkel, Munkaterv, Beszamolok.
4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az ellen8rzésekben a munkak6zdsség vezetdje nem vesz részt. (SZMSZ- munkakdzosség vezetd feladata,munkaterv, V.
interja.)

417,

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egyuttmiikddnek egymaéssal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerild problémak megoldasaban.
Az intézmény minden egyes stratégiai dokumentumaban megtalalhato, tervben, beszdmoldkban. Az intézményben szakmai
teamek nem mikddnek. a munkakdzosségek munkéja kdzvetlenil a gyermekekre iranyul. Az oktatast-nevelést szakképzett
szakember-Gyp. asszisztens, asszisztens- segiti.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.38.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Hospitalasok, bemutaték. Munkatervek, beszamoldk. A szakmai mihelymunka lehet6ségei bévithetdk.

4209.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A belsd tovabbképzések megvaldsulasarél, azok témajarol nem olvashatunk a munkatervi beszamoldkban, az interjan szamoltak
be a pedagdgusok a bels6 tovabbképzésekrol.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Megheszélés, értekezlet. Nincs kialakitott eljarasrend.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megheszélés, értekezlet.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Korlevél, kor e-mail, falidjsag (6vodapedagogusi interji)

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézmény él ezekkel a lehetdségekkel.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az infrastruktira az IKT eszkdzok vonatkozasaban fejlesztésre szorul. Bejaras, V. interju

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A neveldi értekezletek el6re meghatarozott téma kdrben vannak megtartva, az eseti értekezletek az aktualitdsoknak megfelelen
torténnek.(helyszini beszélgetés)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munka értékelése —eseti és éves alkalmakkor — szdban és irdsban (6vodapedagdgusok esetében) is eljut a dolgozékhoz.
(Jegyz6konyv, beszamolok)
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Tudéasmegosztas rendjének kidolgozasa. Csoportok kdzotti egylttmiikddés bévitése. Szakmai teamek alakitasa. Az informéacié
atadas maddjanak, rendjének kidolgozasa a stratégiai dokumentumokban.

Kiemelked® teriuletek:

Munkakozdsségek mikodése, hatékonysaga a gyermekek vonatkozasaban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

SZMSZ, PP. Munkatervek, beszamolék

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kils6 partnerek beazonositasa megtorténik, a kapcsolattartdk kijeldlése év elején nem jelenik meg a munkatervben.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

SZMSz

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

A kapcsolattartas folyamatos. Munkatervek, Beszamolok

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A min@ség irdnyitasi csoport hataskdre. A végrehajtas temezését munkaterviik tartalmazza.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik az intézmény. (SZMSZ dokumentumai)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek. Beszamolok, honlap, SZK.
értekezletek évente egyszer.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Nincs felllvizsgalat, visszacsatolas, fejlesztés.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Interjuban elmondottak szerint, kerileti szinten sport, és kulturalis programokban. Fellépések, kerileti rendezvények.
(Beszamolok) Kerileti munkakdzosségek tagjai, €s az intézmény dolgozoi.

5.4.11.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

Fellépések, keriileti rendezvények.

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

Partnerek tajékoztatasi véleményezési lehet6ségeinek fellilvizsgélata, visszacsatolasa, fejlesztése, ennek dokumentalasa.
Kiemelked® terlletek:

Nyitott, lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A targyi kdrnyezet kialakitdsaban fontos szempont a kérnyezettudatos magatartas formalasanak hangsulyozasa. Az évoda targyi
eszkozrendszere megfelel a nevelési-oktatasi folyamat céljainak feladatainak.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A feltételeket dnkormanyzati koltségvetésbdl teremtik el. A PP megvalositdsahoz sziikséges targyi feltételek meglétét
folyamatosan fellilvizsgaljak, hiany esetén jelzik a fenntarténak. (PP) (Munkaterv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A pedagogusok a kiilénleges bandsmaddot igényl6 gyermekek fejlesztéséhez hosszutavu terveket készitenek. (PP) A
pedagogusok nyitottak az Uj modszerek, tanulasszervezési eljardsok bevezetésére, az ezekhez sziikséges eszkdzok
alkalmazésara.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A tehetségigéretes gyermekek fejl6désének elGsegitése érdekében tehetségmiihelyeket miikodtetnek.. ( PP., bejaras, V.interji )
6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethetd.

IKT eszkdzeik fejlesztésre szorulnak.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevelé munka humaneréforras-sziikségletérél.
Az intézmény a szlikséges human erdforras szilkségletét felméri, az éves munkatervben rogziti.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

beszdmolok.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
interju-P,V A munkatervek reszortfeladataiban az ez iranyu torekvés kdvethet6. Munkaterv.

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Beszamolo, interja V.,P. Az intézmény kiemelt feladata a prevencidé. Hat pedagogus rendelkezik fejlesztd pedagogusi
végzettséggel.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitotték ki.

Az intézmény a pedagogusok egyéni életpalya igényeinek megfelel6en tdmogatja a szakvizsgaval zaruld képzéseket.
Tovéabbképzési program, Beiskolazasi terv.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Interju
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6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

A vezet0 a szervezeti kultira fejlesztésének feladatait részletesen meghatarozza. (SZMSZ, Munkatervek)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A tovabbképzések anyagat, tapasztalatait a képzésen részt vevd pedagdgus beszamold keretében adja at a nevelGtestiiletnek.
(Munkaterv)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A pedag6gusok és a munkajukat segit6 alkalmazottak feladata szabalyozott, egyiittm(ikodésik néveli a nevel6 munka
hatékonysagat. (PP) (SZMSZ)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

A pedagdgusok hospitalasa, belsé tovabbképzésen vald részvétele vezetdi elvaras. Az évondk kerileti bemutatdkat is tartanak.
(PP, interja)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

A hagyomanyoknak jelent8s szerepet tulajdonitanak a kérnyezeti kultdra alakitasaban, és a kozosségfejlesztéshen. Kiegésziilnek
a természeti vilagnapokkal, melyek témait 1-1 héten dolgozzak fel. Megvaldsitasuk nyomon kévethetd a csoportnapléban. (PP)
A hagyomanyokra vonatkozé szabalyok, feladatok, felel6sok meghatarozédsa 6sszhangban van a tervezd dokumentumokban.
(Munkatervek)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak feladat-, felel6sség-, és beszamolasi kotelezettsége részletesen megfogalmazott. ( Munkatervek, Beszamolok)
SZMSZ-ben szabalyozott, Munkatervek reszort feladataiban meghatéarozott.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok megosztésa és a felel8si rendszer kialakitasa az egyenletes terhelés megvaldsulasat feltételezi, A munkaterv reszort
feladataiban kovethet6.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

(Interju) Ennek rendje szabalyozott és dokumentalt. SZMSZ, Munkatervek.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az alkalmazotti kzosség feladat- és jogkdrének szabalyozasa az SZMSZ-ben dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
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(interja)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A helyi jé gyakorlatok azonositasara, kiils6 jo gyakorlatok gy(jtésére nagyobb hangsulyt kell fektetni. V. interju.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Targyi feltételek tovabbi fejlesztése, az IKT eszkdzok bbvitése, hatékony felhasznalasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény folyamatosan keresi a targyi feltételek fejlesztésének lehet8ségeit, palyazatokkal, és a fenntartd segitségével. A
feladatok és hataskorok megbizasi teriiletenként pontosan koril hataroltak, a munkamegosztas tervszerien jelenik meg a
stratégiai dokumentumokban. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a pedagdgusok tovabbképzésére, szakmai tudasuk
folyamatos fejlesztésére.

7. A korméany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja osszhangban van az ONOAP-pal. (PP) Az intézmény sajatos nevelési feladatot lat el a
prevencié terlletén és az SNI gyermekek integralasaban, a mozgas segitségével..(PP)

7.1.2.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A PP megvalositasanak feladatai az Utemterv havonkénti teriileti lebontasaban nyomon kovethetek. (Munkatervek)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A stratégiai célok megvalositasanak feladatai kdvetkezetesen nyomon kdvethet6k az egyéb tervezési dokumentumokban is.
7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Interju: P

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A célok elérését biztositjak a feladatok, felelsok, eredménymutaték meghatarozésa.

7.2.7.

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
A pedagoégusok tovabbképzése dsszhangban van a PP-ban megfogalmazott célok megvaldsitasaval. (Munkatervek)
(Tovabbképzési program)

7.2.8.

A nevelést, tanitast segité eszk0zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

(PP)

7. A kormény és az oktatasért felel6s miniszter ltal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a stratégiai dokumentumok folyamatos korrekciojara, fejlesztésére. A tervezd
dokumentumokban kovetkezetesen nyomon kévethet6 a PP-ban megfogalmazott célok megval6sitasat szolgalé feladatok,
felelGsok.

Utolso frissités: 2024. 04. 23.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1 / dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 3

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034309-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034309-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034309-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. prilis 23.
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